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0. THE NPEASD PROGRAM FIRST PHASE MAPPING
CARTHOGRAPHIE DE LA PREMIERE PHASE DU PROGRAMME NPEASD
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1. INFORMATION ON THE COORDINATING ENTITY
INFORMATIONS SUR L’ENTITE DE COORDINATION

World New Vision for Development “WNVD” is a non-profit
investment organization dedicated to channeling and
advancing new pathways for green growth, social
investment and sustainable economic transformation in the
Democratic Republic of the Congo and beyond.

Within the NPEASD architecture, WNVD provides the
coordinating framework through which diverse actors,
capabilities and initiatives are brought into convergence
around strategic priorities of sustainable development. This
coordinating role is consistent with the NPEASD’s multi-
stakeholder architecture and its ambition to mobilize
collective and complementary strengths and responsibilities
within a common framework for green transformation.

WNVD aspires to emerge as a future global catalyst for
sustainable development, connecting investments focused
on impactful solutions, green transformation, cooperative
prosperity, and strategic partnerships capable of generating
lasting value.

Established in an era marked by increasingly global
pressing and interconnected challenges, including
environmental degradation, climate vulnerability, poverty,
hunger, unemployment, conflict and socio-economic
fragmentations, in a context of poor resilience for many
vulnerable communities: WNVD has since then dedicated
and oriented its action toward transformative initiatives
capable of strengthening resilience, accelerating green
growth and fostering prosperous, inclusive and regenerative
socio-ecological economies. Its priority areas encompass
agriculture, energy, infrastructure, social enterprise, and the
development of strategic industries capable of expanding
more productive, safer and competitive workplaces.

Early the dawn of the world transition towards sustainable
development as heralded in 2015 by the World United
Nations Agenda, WNVD has sought to translate global
aspirations into integrated and locally actionable
development pathways. Its leadership tries to deploy strong
and commending endeavors in supporting the impulsion of
comprehensive landscapes that connect, unify and
consolidate the goals for reconstruction and sustainable
progress in the 5P Structure of Change, impactfully investing
in Peace, Prosperity, Planet, Partnership and Population as
an interconnected framework through which resilience,
sustainable transformation and collective prosperity can be
pursued. This orientation finds concrete expression in the
NPEASD, whose ten-year architecture brings stakeholders
together to combat hunger and poverty, expand employment
opportunities, generate green growth and advance
sustainable development goals in the DRC.

World New Vision for Development “WNVD” est une
organisation d'investissement a but non lucratif dédiée a
orienter et & promouvoir de nouvelles voies pour la croissance
verte, l'investissement social et la transformation économique
durable en République démocratique du Congo et au-dela.

Au sein de I'architecture du NPEASD, le WNVD fournit le cadre
de coordination permettant de faire converger divers acteurs,
capacités et initiatives autour des priorités stratégiques du
développement durable. Ce réle de coordination s’inscrit en
cohérence avec I'architecture multipartite du NPEASD et avec
son ambition de mobiliser des forces et des responsabilités
collectives et complémentaires dans un cadre commun de
transformation verte.

WNVD aspire a s'imposer comme un futur catalyseur mondial
du développement durable, en reliant des investissements axés
sur des solutions porteuses, la transformation verte, la
prospérité coopérative, et des partenariats stratégiques
capables de générer une valeur durable.

Créée a une époque marquée par des défis mondiaux de plus
en plus pressants et interdépendants, tels que la dégradation
de l'environnement, la vulnérabilité climatique, la pauvreté, la
faim, le chdmage, les conflits et la fragmentation socio-
économique, dans un contexte de faible résilience pour de
nombreuses communautés vulnérables, WNVD a depuis lors
consacré son action a des initiatives transformatrices capables
de renforcer la résilience, d'accélérer la croissance verte et de

favoriser des économies socioécologiques prosperes,
inclusives et régénératrices. Ses domaines prioritaires
comprennent l'agriculture, I'énergie, les infrastructures,

I'entrepreneuriat social et le développement d'industries
stratégiques susceptibles de créer des lieux de travail les plus
productifs, les plus sdrs et plus compétitifs.

Depuis l'aube de la transition mondiale vers le développement
durable, telle qu'annoncée en 2015 par I'Agenda Mondiale des
Nations Unies, WNVD s'efforce de traduire les aspirations
mondiales en frajectoires de développement intégrées et
réalisables a I'échelle locale. Sa direction déploie des initiatives
fortes et louables en appui a I'impulsion des cadres d'action
globaux ; reliant, unifiant et consolidant les objectifs de
reconstruction et de progrés durable au sein d’'une Structure de
Changement 5P, en investissant de maniére significative dans
la Paix, Prospérité, Planéte, Partenariat et Population,
envisagés comme un cadre interconnecté propice a la
résilience, a la transformation durable et a la prospérité
collective. Cette orientation trouve une expression concrete
dans le NPEASD, dont I'architecture décennale rassemble les
parties prenantes pour lutter contre la faim et la pauvreté, élargir
les opportunités d'emploi, générer une croissance verte et faire
progresser les objectifs de développement durable en RDC.
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From the policy transition to structural and measurable
transformation, WNVD’s leadership, executives and teams
work timelessly to design, consolidate, accelerate and scale
long-term frameworks, partnerships and implementation
mechanisms capable of connecting community priorities with
national development ambitions and wider global sustainability
dynamics. Particular emphasis is placed on solutions that can
generate durable economic opportunity while strengthening
environmental integrity, social resilience and institutional
cooperation.

Since its inception, WNVD has remained committed to
pursuing transformative and forward-looking action plans that
incorporate modern and sustainable socio-economic progress
within broader global outlooks, with the aim of sustainably
generating greater wealth, health, well-being, safety and
stability for the people and communities who need them most.

From social endeavours to transition toward developmental
investments, WNVD develops and advocates for strong,
diverse and complementary initiatives and partnerships,
including global advocacy and strategic outreach aimed at
peacefully resolving conflicts, alleviating and eradicating
hunger, unemployment and poverty, safeguarding the planet,
and advancing new forms of cooperation that build more
inclusive, resilient and sustainable economies.
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De la transition des politiques vers une transformation structurelle
et mesurable, la direction, les cadres et les équipes de WNVD
ceuvrent sans relache pour concevoir, consolider, accélérer et
déployer a grande échelle des cadres, des partenariats et des
mécanismes de mise en ceuvre a long terme, capables d'articuler
les priorités locales avec les ambitions nationales de
développement et les dynamiques mondiales de durabilité. Une
attention particuliére est portée aux solutions susceptibles de
générer des opportunités économiques pérennes tout en renforgant
I'intégrité environnementale, la résilience sociale et la coopération
institutionnelle.

Depuis sa création, WNVD est resté engagé dans la poursuite et la
mise en ceuvre des plans d'action transformateurs et tournés vers
I'avenir, intégrant des progreés socio-économiques modernes et
durables dans des perspectives mondiales plus élargies, afin de
générer durablement davantage de richesse, de santé, de bien-
étre, de sécurité et de stabilité pour les populations et les
communautés qui en ont le plus besoin.

Qu'il s'agisse d'initiatives sociales ou d'une transition vers des
investissements axés sur le développement, WNVD élabore et
promeut des initiatives et de partenariats solides, diversifiés et
complémentaires. Ces actions incluent un plaidoyer mondial et des
démarches stratégiques visant a résoudre pacifiquement les
conflits, a atténuer et éradiquer la faim, le chdmage et la pauvreté,
a préserver la planéte et a favoriser de nouvelles formes de
coopération pour batir des économies plus inclusives, résilientes et
durables.

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
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2. NPEASD PROGRAM

2.1. STRATEGIC RATIONAL — FONDEMENTS STRATEGIQUES

Considering the wurgency for new actions and
strengthened solidarity among actors in a context
requiring a new dynamic of profitability practices in which
a new partnership constitutes a revolutionary alternative
where technical, financial, technological and
environmental innovations represent cross-cutting,
resilient and decisive dimensions contributing to leading
Congolese communities towards a vision of green
growth and socio-economic transformation aligned with
the Paris Agreement on Climate Change and the United
Nations 2030 Agenda;

Considering the need for the Democratic Republic of the
Congo to advance a genuine strategic plan capable of
enabling emerging actions with a view to achieving rapid
and lasting impact on socio-economic and
environmental challenges;

Grounded in the beliefs that the advent of a sustainable
world requires a transformation and a mindset geared
towards a new era of responsible stewardship and the
consolidation of efforts that drive people to act
collectively to safeguard our shared heritage;

Recognizing that the present decade constitutes a
decisive period for Congolese communities to mobilize
the capacities, resources, responsibilities and collective
action of actors around a ten-year vision capable of
generating transformative impact and contributing to the
development model envisioned toward the 2030 horizon;

Recognizing, furthermore, the strategic intersection of
the agricultural and environmental sectors within
contemporary global development systems, particularly
their interdependent contribution to food security,
employment, green growth, climate resilience, industrial
prosperity, and the sustainable development;

The National Partnership for Environment, Agriculture
and Sustainable Development (NPEASD) is therefore
established as a ten-year multi-stakeholder program,
through which stakeholders are brought together under
a common framework to combat and eradicate hunger
and poverty; expand employment and sustainable
economic opportunities; generate green growth and
shared prosperity; and advance commitments to
sustainable development in the Democratic Republic of
Congo. Through this collective framework, the NPEASD
seeks to enable and bring actors to combine their
respective capacities and resources toward a common
agenda for the sustainable transformation of the
agricultural and environmental sectors of the Democratic
Republic of the Congo.

Considérant 'urgence en matiére de nouvelles actions et de
renforcement de la solidarité entre les acteurs dans un
contexte nécessitant une nouvelle dynamique de pratiques
de profitabilité, dans lequel un nouveau partenariat constitue
une alternative révolutionnaire, et ou les innovations
techniques, financiéres, technologiques et
environnementales représentent des dimensions
transversales, résilientes et déterminantes contribuant a
conduire les communautés congolaises vers une vision de
croissance verte et de transformation socio-économique
alignée sur I'Accord de Paris sur le Climat et ’Agenda 2030
des Nations Unies;

Considérant la nécessité pour la République Démocratique
du Congo de promouvoir un véritable plan stratégique
capable de faciliter des actions émergentes devant produire
un impact rapide et durable sur les défis socio-économiques
et environnementaux

Fondé sur des convictions que I'avéenement d’'un monde
durable requiert une transformation et une disposition
d’esprit vers une nouvelle ére d’intendance responsable et
de consolidation des efforts qui aménent les gens a agir
collectivement pour sauvegarder le patrimoine commun ;

Conscients que la décennie en cours constitue une période
décisive pour les communautés congolaises de mobiliser les
capacités, les ressources, les responsabilités et I'action
collective des acteurs autour d'une vision décennale,
capable de générer un impact transformateur et contribuer
au modele de développement envisagé a I'horizon 2030 ;

Reconnaissant en outre [lintersection stratégique des
secteurs agricoles et environnementaux dans les systémes
mondiaux de développement contemporain, en particulier
leur contribution interdépendante a la sécurité alimentaire, a
I'emploi, a la croissance verte, a la résilience climatique, a la
prospérité industrielle, et au développement durable ;

Le Partenariat National pour I'Environnement, I'Agriculture et
le Développement Durable (NPEASD) est ainsi établi comme
un programme pluripartite décennale, réunissant les acteurs
autour d'un cadre commun afin de combattre et d'éradiquer
la faim et la pauvreté, développer I'emploi et les opportunités
économiques durables ; générer une croissance verte et une
prospérité partagée, et faire progresser les engagements en
faveur du développement durable en République
démocratique du Congo. A travers ce cadre collectif, le
NPEASD vise a permettre et amener les acteurs de
conjuguer leurs capacités et ressources respectives au
service d'un agenda commun pour la transformation durable
des secteurs agricole et environnemental de la République
démocratique du Congo.

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
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2.2. STRATEGIC GOALS - OBJECTIFS STRATEGIQUES

1. Contribute to advancing an integrated dynamic and a
multi-stakeholder framework for green, inclusive, and
sustainable transformation in the Democratic Republic of
Congo.

2. Contribute to positioning agriculture and environment as
strategic drivers of prestigious jobs, sustainable enterprise
and green transformation. Strengthening their position
within economic industry and employment market, by
promoting green jobs, productive agricultural value chains,
environmentally responsible enterprises and economic
opportunities capable of generating long-term prosperity.

3. Contribute to the acceleration, the localization and the
practical implementation of the SDG, and bridging
mechanisms through which actors can integrate and
embrace programs, investments and actions conducive
sustainable transformation.

4. Facilitate access to enabling opportunities for
transformative actions and initiatives undertaken by
organizations, enterprises and participating communities,
including technical, financial, and technological resources,
thereby strengthening their capacity to develop and
implement actions that significantly contribute to the
achievement of NPEASD goals.

5. Contribute to the strategic development of common
roadmap to be shared with Government, international
organizations, UN Agencies, development institutions and
other strategic partners, supporting the convergence of
their response processes, investments and action plans
toward effective, resilient and sustainable consolidated
development.

6. Strengthen partnerships, collective action, resource
mobilization, enabling stakeholders to work together
towards shared goals by consolidating collaboration and
mutual complementarity, notably through the joint
mobilization, pooling, and strategic deployment of the
resources required to achieve the SDGs.

7. Support and sustain a framework that advances and
strengthens accountability, transparency, stewardship and
compliance across green economies and industries,
contributing to strong governance, transformation, and
regeneration of the agricultural and environmental sectors.

1. Contribuer a faire progresser une dynamique intégrée et un
cadre multipartite pour une transformation verte, inclusive et
durable en République démocratique du Congo

2. Contribuer a positionner l'agriculture et I'environnement
comme des moteurs stratégiques des emplois prestigieux, de
I'entrepreneuriat durable et de la transition écologique.
Renforcer leur place au sein de l'industrie économique et du
marché du travail, en promouvant les emplois verts, des
chaines de valeur agricoles productives, des entreprises
écoresponsables ainsi que des opportunités économiques
génératrices d’une prospérité a long terme.;

3. Contribuer a I'accélération, a la territorialisation et a la mise
en ceuvre pratique des ODD en RDC, ainsi qu'a la mise en
place de mécanismes permettant aux acteurs d'intégrer et
d’embrasser des programmes, des investissements et des
actions propices a la transformation durable.

4. Faciliter 'acces a des opportunités facilitatrices d’actions
et initiatives transformatrices menées par les organisations,
les entreprises et les communautés participantes, notamment
des ressources techniques, financiéres et technologiques, afin
de renforcer leur capacité a développer et a mettre en ceuvre
des actions contribuant a la réalisation des objectifs NPEASD.

5. Contribuer a I'élaboration stratégique d'une feuille de route
commune destinée a étre partagée avec le gouvernement, les
organisations internationales, les agences des Nations Unies,
les institutions de développement et d'autres partenaires
stratégiques, afin de favoriser la convergence de leurs
processus de réponse, de leurs investissements et de leurs
plans d'action vers un développement consolidé, efficace,
résilient et durable ;

6. Renforcer les partenariats, l'action collective et la
mobilisation des ressources, en permettant aux parties
prenantes d'ceuvrer ensemble a la réalisation d’objectifs
communs grace a la consolidation de la collaboration et la
complémentarité mutuelle, notamment par la mobilisation
conjointe, la mise en commun et le déploiement stratégique
des ressources indispensables a la réalisation des ODD.

7. Soutenir et pérenniser un cadre qui renforce et fait avancer
la redevabilité, la transparence, I'intendance et la conformité
au sein des économies et industries vertes, contribuant ainsi
a une gouvernance solide ainsi qu’a la transformation et a la
régénération des secteurs agricole et environnemental.

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
World New Vision for Development
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2.3. NPEASD DIAGRAM - DIAGRAMME NPEASD

This diagram sheds light on the synthesis of the
NPEASD program. It describes a brief overview on
what will be done during its implementation, how
and in what dimensions do the interventions will be
carried out and the challenges to be eradicated.

ational lartenership or Eaviromuent-
Agrivillre ] Seedanrables Devedoenent

Ce diagramme met en lumiére la synthese du
Programme NPEASD. Il décrit un bref apergu sur ce
qui sera fait tout au long de sa mise en oceuvre,
comment et dans quelles dimensions les interventions
seront orientées ainsi que les défis a éradiquer.

il

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
World New Vision for Development



Page |8

2.4. EXPECTED RESULTS - RESULTATS ATTENDUS

The NPEASD Program is established for a ten-year
period through which members and participating
communities are expected to progressively contribute to
measurable economic, agricultural and environmental
transformation, reflected in the following results:

1. The great compact for green growth is implemented
and actors collaborate impactfully within a sustainable
transformation agenda.

2. The rates of poverty and malnutrition are significantly
reduced among participating families and communities,
while access to food security, sustainable livelihoods and
locally generated economic opportunities is progressively
strengthened.

3. Farming communities progressively adopt restorative
and ecologically balanced agricultural systems, including
organic and sustainable production and consumption
practices, while improving soil productivity, protecting
biodiversity and strengthening long-term sustainability of
agricultural ecosystems.

4. Communities increasingly adopt strong patterns of
responsible tenure and stewardship of lands and
ecosystems, ensuring that the use of natural resources
remains compatible with their regenerative capacities.
Dependence on practices that contribute to degradation
of lands and ecosystems is progressively eradicated,
while restorative practices are strengthened.

5. Economic activities in the DRC increasingly embrace
the transition toward green energy; they integrate modern
environmental standards and contribute to reducing net
greenhouse-gas emissions and air pollution. Enterprises
and other economic actors progressively rethink and
readjust their industrial and energy architectures; while
preventing dependence on environmentally harmful
practices.

6. Waste generation and accumulation are progressively
prevented and reduced through improved recollection
and recycling systems, contributing to a strong circular
economy as well as strong mechanisms of rational,
efficient and sustainable management of resources.

7. Appropriate scientific, technological and innovative
solutions are progressively integrated into agricultural,
environmental and industrial systems, and transformative
models of green economies are efficiently, sustainably,
resiliently deployed across the country.

8. Critical knowledge, skills and practices are transferred
to participating communities, strengthening their capacity
to adopt lifestyles, systems, cultures, and practices that
are harmonious and compatible with nature.

Le Programme NPEASD est établi pour une période décennale
au cours de laquelle les membres et les communautés
participantes sont appelés a contribuer progressivement a une
transformation agricole, environnementale et économique
mesurable, reflétée a travers les résultats suivants :

1. Le grand pacte pour une croissance verte est mis en ceuvre
et les acteurs collaborent de maniére efficace dans le cadre d'un
programme de transformation durable.

2. Les taux de pauvreté et de malnutrition sont sensiblement
réduits au sein des familles et des communautés participantes,
tandis que l'accés a la sécurité alimentaire, a des moyens de
subsistance durables et a des opportunités économiques
générées localement est progressivement renforcé.

3. Les communautés agricultrices adoptent progressivement
des systémes agricoles restaurateurs et écologiquement
équilibrés, notamment I'agriculture de conservation, tout en
améliorant la productivité des sols, protégeant la biodiversité et
en renforcant la durabilit¢é a long terme des écosystemes
agricoles.

4. Les communautés adoptent de plus en plus des modéles
solides d’intendance et de gestion responsables des terres et
des écosystémes, veillant a ce que l'utilisation des ressources
naturelles demeure compatible avec leurs capacités de
régénération. La dépendance a I'égard de pratiques contribuant
a la dégradation des écosystemes est progressivement
éradiquée, tandis que les pratiques de restauration sont
renforcées.

5. En RDC, les activités économiques s'inscrivent de plus en
plus dans la transition vers les énergies vertes ; elles intégrent
des normes environnementales modernes et contribuent a
réduire les émissions nettes de gaz a effet de serre ainsi que la
pollution atmosphérique. Les entreprises et autres acteurs
économiques repensent et réajustent progressivement leurs
architectures industrielles et énergétiques, tout en prévenant la
dépendance a des pratiques nuisibles a I'environnement.

6. La production et [laccumulation de déchets sont
progressivement prévenues et réduites grace a I'amélioration
des systemes de collecte et de recyclage, contribuant ainsi a
une économie circulaire robuste ainsi qu'a des mécanismes
solides de gestion rationnelle, efficace et durable des
ressources.

7. Des solutions scientifiques, technologiques et innovantes
appropriées sont progressivement intégrées aux systémes
agricoles, environnementaux et industriels, et des modeles
transformateurs d’économies vertes sont déployés de maniére
efficace, durable et résiliente a travers le pays.

8. Des connaissances, compétences et pratiques essentielles
sont transférées aux communautés participantes, renforgant
ainsi leur capacité a adopter des modes de vie, des systemes,
des cultures et des pratiques harmonieuses et compatibles avec
la nature.

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
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9. Throughout its implementation cycle, NPEASD seeks
to contribute an expanded access to green jobs and
economic opportunities for hundreds of thousands of
people, with particular attention to young people, women,
aboriginal people, and communities facing socio-
economic vulnerability.

10. Appropriate tools, indicators and mechanisms of are
established and used to monitor, evaluate and document
the contribution and impact of NPEASD on shared,
inclusive and sustainable development in the Democratic
Republic of the Congo, while strengthening learning,
accountability and continuous improvement.

11. NPEASD actors establish and maintain strategic,
interdependent and sustainable relationships through
projects and value chains bringing together funders and
investors, industrialists, entrepreneurs, public-policy and
regulatory stakeholders, as well as environmentalists and
CSO within one Agenda to transform agricultural and
environmental sectors, and contribute simultaneously to
employment creation, green prosperity and climate
regeneration.
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9. Tout au long de son cycle de mise en ceuvre, le NPEASD vise
a favoriser un acces accru aux emplois verts et aux opportunités
économiques pour des centaines de milliers de personnes, en
accordant une attention particuliére aux jeunes, aux femmes,
aux peuples autochtones et aux communautés en situation de
vulnérabilité socio-économique.

10. Des outils, indicateurs et mécanismes appropriés sont mis
en place et utilisés pour suivre, évaluer et documenter la
contribution et Iimpact du NPEASD sur un développement
partagé, inclusif et durable en République démocratique du
Congo, tout en renforgant l'apprentissage, la redevabilité et
I'amélioration continue.

11. Les acteurs NPEASD nouent et entretiennent des relations
stratégiques, interdépendantes et durables par le biais de projets
et de chaines de valeur réunissant bailleurs de fonds et
investisseurs, industriels, entrepreneurs, décideurs publics et
régulateurs, ainsi que défenseurs de I'environnement et
organisations de la société civile, autour d'un programme
commun visant a transformer les secteurs agricole et
environnemental et a contribuer simultanément a la création
d'emplois, a la prospérité verte et a la régénération climatique.

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
World New Vision for Development
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5. LIST AND PRESENTATION OF ACTORS BY ENTITY
LISTE ET PRESENTATION DES ACTEURS PAR ENTITE

The entities participating in the establishment and
implementation of the first phase of NPEASD comprise a
diverse range of actors with distinct and complementary
mandates, capacities, areas of expertise and fields of
intervention.

NPEASD recognizes this institutional and operational
diversity as a fundamental strength of the Partnership,
therefore enabling the convergence of complementary
competencies and responsibilities within a common
framework. Such diversity is particularly relevant to the
cross-cutting implementation of the SDGs, in direct
alignment with the objectives and areas of intervention of
the NPEASD Program.

For the purposes of representation, coordination and
implementation, the participating entities are therefore
organized into distinct colleges according to their
institutional nature and respective fields of contribution.

The colleges and their constituent actors are listed and
presented below, in the authentic version submitted to
and recognized by World New Vision for Development.

Les entités participant a la mise en place et a la mise en
ccuvre de la premiére phase du NPEASD sont
constituées d'une diversité d'acteurs disposant de
mandats, capacités, domaines d’expertise et champs
d’intervention distincts et complémentaires.

Le NPEASD considere cette diversité institutionnelle et
opérationnelle comme une force fondamentale du
Partenariat, permettant ainsi de faire converger des
compétences et responsabilités complémentaires au sein
d’un cadre commun. Cette diversité revét une importance
particuliere pour la mise en ceuvre transversale, intégrée
et multi-acteurs des ODD, en cohérence directe avec les
objectifs et domaines d’intervention du Programme
NPEASD.

Aux fins de représentation, de coordination et de mise en
ceuvre, les entités participantes sont ainsi organisées en
colleges distincts, suivant leur nature institutionnelle et
leurs domaines respectifs de contribution.

Les différents colléges ainsi que les acteurs qui les
composent sont énumeéreés et présentés ci-dessous, dans
la version authentique soumise a et reconnue par World
New Vision for Development.

A. Associations and Collectives of Grassroots Organizations
Associations et collectifs des Organisations a Base Communautaire

1. Action de I'Autoprise en charge pour le Développement, AAD

(Momosho, South-Kivu)

2. Action pour le Développement du Citoyen, ADC (Bukavu, South-Kivu)
3. Association des Facilitateurs pour le Développement Intégré, AFDI (Goma)
4. Action Intégrée pour le Relevement Communautaire et la Protection de 'Environnement, AIRCPE (Kitshanga,

North-Kivu)

Action au Progres pour I'’Autopromotion, APA (Goma)

5

6. Engagement des Jeunes pour la Protection de 'Environnement et Développement, EJPED (Goma)
7. Femmes Entrepreneures pour le Développement, FED (North-Kivu)

8. Fonds des Organisations de Charité et la Consolidation de la Paix, FOCCOP

(Eastern-DRC)
9. New Vision for Peace, NVP (North-Kivu)

10. Passionnés du Développement, PADEV (South-Kivu)

11. Groupe de la jeunesse chrétienne SUNSET (Goma)

12. Union des Femmes Insulaires, UFIN (Idjwi, South-Kivu)

13. Youth Engaged for Development and Social Progress, YEDSP (Goma)

B. NGOs and Collectives - ONGs et Collectifs

14. Action de Compassion aux Vulnérables, ACV (North-Kivu

15. Action de Développement Social en Afrique, ADSA (Uvira, South-Kivu)
16. Emergency and Development Services, EDS-SUD (Eastern-DRC)

17. Fondation Vision d’Aigle, FVA Foundation (Eastern-DRC)

18. Grace Center (Eastern DRC)

19. Humanitarian Assistance for Development, HAD (Eastern-DRC)

20. Initiative pour le Développement Endogéne, IDE (Eastern-DRC)

21. Fondation Ibrahim Lawson Fofana, ILF Foundation (Goma, North-Kivu)

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
World New Vision for Development



22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

48.
49.
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Initiative pour le Progrés et Développement Endogéne, IPDE (Goma, North-Kivu)
Jeunesse Congolaise en Action, JCA (Goma, North-Kivu)

Mission de Compassion dans le Monde, MCM (North-Kivu)

Organisation Congolaise du Bambou, OCB (Esatern-DRC)

Solidarité pour 'Encadrement et Lutte contre la Pauvreté, SELP (Eastern-DRC)
Union pour la Promotion - la Défense des Droits Humains et Environnement, UPDDHE/GL (DRC)
Victims’ Hope DRC, VH-DRC (Eastern-DRC)

World New Vision for Development, WNVD (DRC)

Global Humanity and Leadership Foundation, GHL Foundation (DRC)

JSF Foundation (DRC)

African Women Insight and Development Agency, AWIDA (DRC)

Partenariat Communautaire pour la Paix et la Biodiversité, PCPB (DRC)

C. Media Associations - Associations Médias
Radio Communautaire la Vérit¢, RACOV FM (Rutshuru, North-Kivu)

D. Enterprises, Startups, and Industrial Cooperatives
Entreprises, Startups, et Coopératives Industrielles

Alfajiri Network (Goma)

Bunifu Trading Network, BTN (Goma, DRC)

Coopérative Agropastorale Virunga, CAPV (Estearn-DRC)

Société Coopérative des Producteurs Novateurs du Café au Kivu, SCPNCK (ldjwi, Kivu)
Kivu Green Company (Goma, North-Kivu)

Perfect Company (Goma, North-Kivu)

ProBio Company (South-Kivu)

Sage Entrepreneurs Academy, SEA Company (Bukavu, South-Kivu)
Soft Agro Bio-Food, SABIF

Société Mulengero, SOMUL SARL (North-Kivu)

Vegetable Food, VF Company (Rutshuru, North-Kivu)

Cleaner Services (DRC)

INSIGHTER GROUP (Goma, DRC)

E. Research and Capacity Building Centers
Centres des Récherches et Renforcement des Capacités

Collectif d’Intellectuels pour le Renforcement de I’Education, CIPRE (North-Kivu)
Institut du Genre-Développement et Démocratie, IGDD (Mulamba-Idjwi, South-Kivu)

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
World New Vision for Development
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2. Présentation - Présentation

A. Farmers' Associations and Collectives of Grassroots Organizations
Associations des Agriculteurs et Collectifs des Organisations a Base Communautaire

m—
oo “t""‘a.,‘ Action de I'Autoprise en charge pour
T *"  le Développement (Mumosho, South-
/ A *  Kiw)

AN

AAD ash!

AAD est une Association sans but lucratif
ceuvrant en milieu rural. Notre mission est de contribuer au
développement du milieu rural pour I'autoprise encharge.
Notre centre d’activité est la sécurité alimentaire et moyens
des subsistances durables mais aussi I'élevage, paix et
transformation des conflits chez les paysans.

e

ADC a pour mission d’amener les citoyens congolais et
vulnérables a une autoprise en charge socio-économique
dans un environnement sain et ou leurs droits sont respectés.

Action pour le Développement du
Citoyen (Bukavu)

Association des Facilitateurs pour le
Développement Intégré (Goma)

seni fa<ki  AFDI est engagée a travailler avec les
catégories vulnérables dont les personnes analphabétes,
ignorantes et attentistes afin qu’elles soient capables de lire
et exploiter leur environnement pour leur auto prise en charge
grace aux techniques de renforcement des capacités et du
pouvoir via l'alphabétisation fonctionnelle et conscientisant

de Paulo Freire.

Femmes Entrepreneures pour le
Développement (Goma)

FED a pour mission de promouvoir les communautés vers le
développement durable au travers [I'Education, un
Environnement sain, une alimentation adéquate, la paix, la
santé, I'Entrepreneuriat des femmes et le respect de genre
pour tous.

Fonds des Organisations de Charité et
‘ I Consolidation de la Paix (Eastern - DRC)

FOCCOP
FOCCOP a la mission de promouvoir des
actions charitables pour consolidation de la paix et la
protection de I'environnement en RDCongo
http://www.facebook/FOCCOP

)

@ Action Intégrée pour le Relévement
AIRCPE Communautaire et la Protection de

B gy pr 'Environnement (Kitshanga, North-Kivu)

Notre mission est de contribuer a la promotion de la sécurité
humaine par des actions visant a prémunir les individus contre
les menaces (Pauvreté persistante, chdmage, Faim, famine,
malnutrition chronique,
épuisement  Aee
pollution...

Dégradation de [I'environnement,

raceniirrac ratactrnnhac nat n'ollng’

Action au Progrés pour [I'’Autopromotion
(Goma)

APA est une organisation constituée dans sa
grande partie des jeunes unis pour la promotion de
I'entrepreneuriat et du développement du Congo. Notre mission
est d’organiser un monde entrepreneurial des jeunes et le
rendre universellement accessible et pertinent.

Engagement des Jeunes
pour la Protection de 'Environnement
et le Développement (Goma)

Notre mission est d’assurer une prise de
conscience a la jeunesse sur la nécessité de protéger
I'environnement et promouvoir un développement durable par
des actions jeunes en RDC. Notre centre d’activité est
I'éducation des jeunes en matiere environnementale.

o %, Jeunesse Chrétienne SUNSET
T o

La mission du Group SUNSET est de promouvoir
le développement spirituel et socioéconomique de la jeunesse
dans la Province du Nord-Kivu en République Démocratique du
Congo.

puﬁ\\
j s‘" %‘\
- o Union des Femmes Insulaires (Idjwi,
W i South-Kivu Province
Moy e )

UFIN est une association paysanne des agriculteurs dont la
mission est de favoriser des mécanismes solidaires de lutte
contre la pauvreté, la famine, I'exclusion, la discrimination et
I'analphabétisme de femmes insulaires.

1TC. mvvcicpriine


http://www.facebook/FOCCOP

“‘"slo New Vision for Peace (NK)

& %
|| = ]
o

. PE La mission de NVP est de Faire de
I'agriculture une opportunité d'entrepreneuriat pour les
jeunes et aménager des espaces verts dans toutes les

provinces de la République Démocratique du Congo

Passionnés de Développement
(Bukavu)

PADEV est une association créée pour
promouvoir le développement en milieu rural. Notre mission
est de promouvoir un développement endogéne et intégral a
travers les initiatives individuelles et collectives.
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Youth Engaged for Development and

//x *\ Social Progress (Goma)
B v
U (r I
\Se=e
e,

Notre mission est de contribuer au progrés social de la
jeunesse et au développement des communautés
vulnérables. Nous travaillons a faire connaitre a la
jeunesse leurs potentiels et initions des activités
directement orientées vers les besoins des jeunes.

JUPPDD (Esatern DRC)

La Jeunesse Unie pour la Promotion de la
Paix et du Développement Durable est une organisation
des jeunes qui travaille dans la consolidation de la paix et
la promotion du développement durable en RDC.

B. NGOs and Collectives - ONGs et Collectifs

Action de Compassion aux
W Vulnérables (North-Kivu)
“—~

Ao de Compasionan el

La mission d’ACV est d’éduquer, soutenir
et défendre les personnes vulnérables en RDC. ACV travaille
depuis 9 ans dans le domaine humanitaire avec une forte
concentration dans le domaine éducatif et la sécurité

alimentaire avec les enfants et les personnes vulnérables
http://www.acvcompassion.org

Action de Développement Social en
Afrique (Uvira, South-Kivu)

ADSA a la mission de garantir un
développement social dans les communautés africaines, étre
présent et opérationnel dans les milieux ruraux et urbains de
I'Afrique, faciliter la paix, la santé et combattre contre la
stigmatisation. Notre centre d’activité est la sécurité
alimentaire avec beaucoup d’activités réalisées a Kicula
(territoire de Fizzi, Sud-Kivu).

Emergency and Development Service]
~Services pour les Urgences et e

Emergency and Development
Services (North-Kivu)

Développement
"EDS-SUD" bl

Lo Ul f it
ol ks an BRI -SEBOR, NELSEES

Créé en 2018, EDS-SUD a pour mission
de contribuer a la mise en ceuvre des programmes
humanitaires pour répondre aux urgences vers un
accompagnement communautaire multisectoriel sous-tendu
par un développement durable et poursuivre les stratégies
de réduction de la pauvreté http://www.edssud.org

- Fondation Vision d'Aigle

% i (South-Kivu)
PN visio®

La mission de FVA Fondation est
de promouvoir des actions pour la paix et le
développement socio-économique des communautés
rurales de la RDC en générale et d’'une maniére spécifique
des jeunes et femmes en suivant l'appel de I'actuel Chef
de I'Etat pour répondre a la souffrance humaine, en aidant
les communautés a sortir de [I'extréme pauvreté
http://www.fva-drc.org

Grace Center (Esatern DRC)

La mission de Grace Center est de
promouvoir le développement rural dans les provinces du
Sud et Nord Kivu, respectueux de l'environnement, de
fagon durable et équitable http://www.gracecenter-drc.org

< A &
&5 L o Humanitarian Assistance for
'i F g Development (Esatern - DRC)
= : o
S i &
gy 309>

HAD milite pour I'amélioration des
conditions de vie des populations de la RDC, a travers la
promotion de I'éducation des enfants délaissés, la lutte
contre la pauvreté, la gestion des conflits, la promotion de
la paix et la cohabitation pacifique, protection de
I’environnement et la promotion de soins de santé primaire

\gric http://www.had-ong.org

worid New vision for
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Initiative pour le Développement
Endogene (DRC)

Les objectifs de I'IDE sont : Conduire
les communautés a l'‘autopromotion, Promouvoir la
réinsertion socio-économique de couches défavorisées
et plus particulierement les femmes et les enfants des
familles défavorisées, diffuser la culture du patrimoine
commun et plus particulierement I'environnement,
inscrire la culture au centre du développement
http://www.ide-rdc.org

Ibrahim Lawson Fofanah
: Foundation (North-Kivu)
lf«m::.g.. Ibrahimai@n Fyfanah
055 2 | Charity Foundatior

- ) La mission d’ILF est d’assister les
nécessiteux en situation difficile par la scolarisation, les
actions de relance socioéconomique et lutte contre le
réchauffement climatique. ILF travaille pour la promotion
de la paix et relevement des communautés vulnérables
https://www.facebook.com/100007393774472/posts/25
94720614117706/?app=fbl

s b Initiative pour le Progres et le
“r#”  Développement Endogéne (IPDE)

5

\/

IPDE a pour mission de travailler dans
différents domaines pour le progrés et le développement
endogéne en cherchant les voies et moyens de
combattre la pauvreté au Nord-Kivu et en RDC. Depuis
son existence jusqu'a nos jours IPDE réalise des
séances de sensibilisation sur la bonne gouvernance et
la gestion des déchets et ordures ménagéres dans le
Masisi et Walikale

Solidarité pour 'Encadrement et
Lutte contre la Pauvreté
(Eastern-DRC)

SELP travaille a [I'Eradication de la
pauvreté dans toutes ses formes a travers les actions
communautaires, la formation pour le renforcement des
capacités, mobilisation communautaire, AGR et actions
solidaires. SELP dispose actuellement d’'un centre de
rattrapage scolaire et d’'un atelier de menuiserie qui
regoivent les jeunes désceuvrés, démobilisés des
groupes armés, les enfants vulnérables et ceux
retranchés des carrés miniers dans le territoire de
Walikale a Matshumbi et un dans la ville de Goma
(Kahembe), 3 écoles secondaires (formations formelles)
etc.
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Jeunesse Congolaise en Action
(Eastern DRC)

e [ ==+ | 3 JCA travaille pour la promotion d’une
nouvelle gouvernance qui accorde a tous et aux jeunes en
particulier, 'opportunité d’'une nouvelle citoyenneté fondée
sur la justice, la paix et le travail. Nous travaillons depuis
2018 dans 'agriculture, sur I'approche « Zéro labour » afin
de contribuer a la révolution agricole en RDC http://jca-

rdc.org

Mission de Compassion dans le
Monde (North-Kivu)

MCM a pour mission de Contribuer a
'amélioration des conditions des vies des peuples
Congolais en Général et celui des milieux ruraux en
particulier grace a l'agriculture. Depuis 2 ans, MCM
travaille dans la culture maraichére dans le territoire de
Walikale afin d’aider les communautés a lutter contre la
faim et la malnutrition.
https://www.facebook.com/109673494029365/posts/1097
49054021809/?sfnsn=mo

Organisation Congolaise du
Bambou (DRC)

sraasarion conconseousnsol | g mission de I'OCB est de promouvoir la
culture du bambou pour la protection de I'environnement
(changement climatique et la lutte contre I'érosion) et la
création d'une économie verte en République
Démocratique du Congo. L'OCB a une expérience de 3
ans en matiére de la lutte antiérosive et lutte contre le
changement climatique, en partenariat avec FAO
http://www.facebook/OCB

<o Hopa~
23 _2Pe
ASEV T 0

X

o\
| | | Victimes’ Hope (DRC)
\\‘ / )
DT Notre mission est de promouvoir les droits
humains a travers une assistance opportune et efficace a
I'endroit des victimes vulnérabilisées par différentes
crises de nature humaine et naturelle dans un contexte
fragile. Nous avons déja realisé d’activités notamment :
I'accompagnement et I'encadrement des petits
agriculteurs des groupes d’lrhambi et Bushumba
(Katana, Sud-Kivu) sur les techniques culturales et sur
I'agroforesterie, des sensibilisations des écoles du
Groupement Cirunga et Kagabi sur le changement

climatique http://www.victimshopedrc.org

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
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http://www.selpaction.org

o

Union pour la Promotion - la
Défense des Droits Humains et
f ’Environnement (DRC)

La mission de UPDDHE/GL est de mobiliser
les communautés locales, les acteurs nationaux et
internationaux dans la promotion et défense des droits
humains, la consolidation de la paix dans la Région des
Grands Lacs ; contribuer a la promotion et protection de
I'environnement en vue de le maintenir un environnement
équilibré de fagon durable ; promouvoir 'autonomisation
des femmes et jeunes pour une résilience effective et
durable dans le respect des principes humanitaires.
UPDDHE/GL conduit diverses actions pour des réponses
directes et en partenariat avec plusieurs acteurs
internationaux tels que : ABA, MONUSCO, HRW, Save the
Children, SFCG, Freedom House, Pax Christ International
etc. http://www.upddhegl.org

SABF

Soft Agro Bie Food

o
X

Soft Agro Bio-Food

Soft Agro Bio-Food “SABIF” est une
entreprise spécialisée dans le développement des
solutions agroalimentaires organiques en République
Démocratique du Congo, tout en investissant dans des
systémes intégrés a la conservation environnementale.

PCPB (DRC)

La mission du Partenariat Communautaire
pour la Paix et la Biodiversité, PCPB, consiste a concevoir,
promouvoir et mettre en ceuvre des actions intégrées qui
renforcent la paix durable, la protection de I'environnement,
I'employabilité des jeunes, la gestion responsable des
ressources naturelles et le relevement des communautés
locales, tout en garantissant la participation inclusive des
femmes, des jeunes, des autorités traditionnelles et des
acteurs institutionnels.

Congo Peace Academy (DRC)

Congo Peace Academy (PCA) is a
Congolese youth-led non-profit organization dedicated to
advancing holistic and locally rooted approaches to
Agripeace, conservation agriculture, and green growth,
empowering young people, smallholder families, and local
communities to strengthen food security, mutual prosperity
and sustainable peaceful transformation across the Eastern
Region of the Democratic Republic of the Congo.
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World New Vision for Development
(DRC)

World New Vision for Development
“WNVD” is a non-profit investment organization and a
philanthropic business institution dedicated to channeling
new ways of green growth and socio-economic
transformation in the Democratic Republic of the Congo
and across the world. www.wnvd.org

Global Humanity
& Leadership

Foundation

La GHL est une Organisation
des droits congolais, dédiée a la recherche d’'un monde
pacifique, juste, solidaire, inclusif et durable, dans lequel un
nouveau leadership et une nouvelle culture communautaire
contribuent a ['élévation de chaque personne et au
développement intégrale de chagque communauté.
www.ghl-foundation.org

AWIDA

African Womens Insights
and Development Agency

GHL FOUNDATION

AWIDA (DRC)

African Women Insight and Development Agency, AWIDA
est une organisation orientée vers l'autonomisation, le
leadership et 'engagement des femmes africaines pour la
paix et le développement en Afrique et a travers le monde.

JSFizsns
M " andDevelopment]
magrondation
JSF se concentre sur 'autonomisation et le développement
des partenariats féminins pour la Paix et le développement.
La fondation oriente ses actions vers les communautés les
plus fragiles et moins affluentes, en s’attachant sur une
mission d’éradication des conflits, de la pauvreté et du

sous-développement.

JSF FOUNDATION

National Partnership for Environment, Agriculture and Sustainable Development
World New Vision for Development
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C. Media Associations - Associations Médias
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Radio Communautaire la Vérité (Rutshuru, North-Kivu)

Nous sommes la Radio Communautaire la Vérité, purement environnementale mais aussi qui

touche les aspects de la pacification et développement. C’est une Radio créée depuis I'année
2016 et qui émet des émissions de sensibilisation de la population riveraine sur la protection de I'écosystéme et tout
I'environnement dans son ensemble. Plus de 50% de nos émissions renferment des programmes sur la protection de
I'environnement, 25% pour la paix et 25% des émissions portant sur le développement communautaire.

F. Enterprises, Cooperatives and Startups
Entreprises, Coopératives et Startups

\\\ ////

L
P Alfajiri Network (Goma)
lfaijiri

Alfajiri Network se fixe comme mission, la
résolution des conflits et la consolidation de la paix, la lutte
contre la famine et la malnutrition a 'EST de la RDC par la
voie de I'agriculture, élevage et pisciculture.

Coopérative Agro Pastorale -

Virunga (Eastern DRC)
La mission de la CAPV est le developpement
et relance économique basée sur I'exploitation agricole
écoresponsable; I'Autonomisation des femmes, victimes
des violences sexuelles, des personnes vivant avec le VIH,
la Gestion de la tenure fonciére et prévention des conflits
fonciers. CAPV a travaillé avec plusieurs partenaires dans
le domaine de la structuration des paysans en coopératives
tel que PNUD, FONER RDC, SNV-BAD et Hope solutions.

COOPERATIVE AGRO
PASTORALE VIRUNGA

Production Biologique du Kivu
(South-Kivu)

ProBlaO’

Production Biologique
Eraduction Blologlque

Nous produisons bio et nous investissons dans I'élevage et
agriculture. Notre mission est d’'amener les sud-kivusiens a
consommer chez-nous, a prendre l'intérét et l'initiative de
relever les défis dans la consommation locale. Nous avons
passé toute notre jeunesse dans un domaine agricole et
rural, ce qui nous a procuré plus d’attention sur les
avantages de produire et consommer des produits
biologiques.

N

KivuGreen

Kivu Green (North-Kivu)

Notre mission est de mettre en place des solutions
technologiques dans le souci majeur de faciliter, connecter,
optimiser et promouvoir le secteur primaire (agriculture,
péche et élevage) en RDC. Kivu Green a remporté en
novembre 2019 le prix international lors d’agri startup
summit (en France) https://kivugreen.com/

m—
~erfect

Build our Future

Perfect travaille pour un monde sans déchets ou chaque
individu fait partie du développement et de la protection de
I'environnement. Il y a 3 ans que PERFECT ceuvre dans la
protection de I'environnement et lutte contre le changement
climatique, la pollution et mauvaise gestion des déchets.
Nous fabriquons actuellement des meubles de luxe
durables et accessibles a un prix abordable avec des
produits alternatifs (déchets non biodégradables).
http://www.perfect-design.net

\WULENGERG

Perfect (North-Kivu)
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Teoost® La société SOMULE SARL a pour mission de
promouvoir un monde meilleur basé sur une justice sociale
et distributive. Son but est de contribuer a 'amélioration de
la qualit¢ de vie des populations vulnérables, leurs
mobiliser pour une auto prise en charge effective des
problemes sociaux. SOMULE SARL a beaucoup
d’expérience dans le domaine de I'agriculture et a exploité
une superficie de 7ha de Mais, soja et arachide dans sa
saisons A et B a Kisharo (Rutshuru) et reboisement d’'une
superfice de 7 ha dacacia a kahunga etc.
http://www.facebook/société-mulengero-SOMUL -sarl
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Sage Entrepreneurs Academy
(South-Kivu)

Notre mission est de soutenir les PME et les entrepreneurs
en général pour leur croissance en leurs dotant des outils
nécessaires dans leur domaine d’éducation de premiéere
classe, microfinance et systémes informatiques de qualité,
agriculture, conservation et transformation des produits
agricoles et facilitation des marchés. Nous aidons a créer
la prochaine génération des leaders entrepreneurs dont
leurs innovations et entreprises sociales répondent a la
satisfaction des besoins majeurs d'aujourd’hui ainsi que de
demain dans leurs communautés. Notre expérience
exceptionnelle en matiére de satisfaction des besoins
entrepreneurials de plusieurs clients dans toutes les
industries dans lesquelles nous travaillons. Nous avons
des compétences variées dans I'entretient des relations
commerciales, un fondement idéal pour le succés des
petits et grands entrepreneurs congolais.
http://www.sageacademia.com

BN e
Eh

Cleaner Services est une entreprise orientée vers la santé
environnementale en République Démocratique du Congo.
Elle propose également des services de spécialité pour la
propreté des espaces et des infrastructures publiques-
privées

CLEANER (DRC)
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Vegetable Food (Rutshuru)

'egetables Food
Ese

Agriculture

VF Company travail pour lutter contre la faim en RDC en
générale et en particulier au Nord-Kivu, accompagner
les agriculteurs pour améliorer leur systéme agricole afin
d’avoir un bon rendement, Avoir un grenier agricole au
village qui va fournir la ville de Goma en aliments de
quantité et de qualité, Faire la campagne agricole dans
nos territoires pour avoir toujours un bon rendement.
Apprendre a la population de cultiver sans engrais
chimiques pour lutter contre la destruction du sol.

Bunifu Trading Network
(DRC)

= BUNIFU TRADING NETWORK
BTN is a fledging private company that works to expand
business and trade system in line with ecological
policies in DRC. Its mission is broader and emphasizes
to mining and real estate investments, conducting
manufacture and minerals processing plans for
Congolese economic emergence that create millions of
jobs  http://btn-lic.com

INSIGHTER INSIGHTER (DRC)

Nous sommes une société de Droit
congolais, notre ambition est de construire un avenir ou
I'agriculture et 'accés a une énergie propre améliorent
les conditions de vie des communautés

G. Research and Capacity Building Centers
Centres des Recherches et Renforcement des Capacités

Collectifs d’Intellectuels Pour le
Renforcement de ’Education
(North-Kivu)

Education

La mission de CIPRE est de Renforcer I'Education dans
toutes ses formes pour s'assurer de l'avenir meilleur des
jeunes en particulier et de toute la population en général.
Nous avons déja réalisé plusieurs activités, notamment en
Education, protection et assistance sociale. Notre centre
d’'activité est la sécurité alimentaire et moyenne de substance
durable, éducation environnementale et changement
climatique.

IGDD- Genr

P e Institut du Genre-Développement
m B et Démocratie (South-Kivu)

IGDD a comme mission de contribuer a I|'éradication
des violences basées sur le genre a travers 3 piliers :
Une programmation et plaidoyers adéquats répondant
aux besoins des communautés ; le renforcement des
capacités multisectorielles des femmes et filles et des
organisations de femmes ; renforcement des capacités
des individus, organisations et institutions privées et
Gouvernementales sur le Genre et différents sujets
relatifs aux Violences, Environnement etc.
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6. KEY ACTIVITIES AND RESPONSIBILITY ASSIGNMENT BY ENTITY
ACTIVITES CLEFS ET DISTRIBUTION DES RESPONSABILITES PAR ENTITE

Throughout the implementation of the NPEASD Program,
responsibilities shall be assigned to participating entities
according to their respective mandates, their areas of
expertise, their institutional and operational capacities, as
well as to available resources, and demonstrated ability to
deliver measurable, substantial and sustainable results.
These assignments will be indicative and may be
progressively refined under the coordination of WNVD, and
evolving according to implementation priorities, resource
availability, contextual realities and the specific requirements
of projects and interventions. Within this framework, the
following indicative distribution of responsibilities is
proposed:

NGOs, Associations, and Collectives of Grassroots
Organizations

They will lead and support community-based interventions
related to environmental health, climate regeneration, and
ecosystem restoration. They’ll promote Agripeace and food
security, scale conservation and regenerative agriculture,
strengthen value chains and facilitate access to fair
agricultural commodity market systems. They will also
champion the inclusion of young people, women, indigenous
peoples and socio-economically vulnerable communities as
active stakeholders of the green transformation. Particular
attention shall be given to approaches that strengthen
community resilience, farmers’ productive capacities,
cooperative prosperity and environmentally sustainable rural
economies.

Enterprises, Startups, and Industrial Cooperatives

They will drive the economic and industrial transformation of
the Program by developing, investing in and scaling market-
oriented green solutions; particularly in waste recycling and
circular economy models; green and smart energies; agro-
processing and other value industries. They'll contribute to
strengthening local production and value chains, expanding
green jobs and entrepreneurship opportunities, improving
economic competitiveness, and accelerating the transition
toward productive, low-impact and sustainable industries.

Media Associations

They will support public awareness, civic education, and
behavioral change on environmental issues, peaceful
transformation and sustainable development. They will also
work closer stakeholders to help promote transparency and
accountability by documenting and communicating the goals,
progress and achievements of the Program.

Research and Capacity Building Centers

They will be responsible in developing, facilitating and
providing the foundations required for the program’s effective
implementation. This shall include developing appropriate
standards, indicators, tools and systems for monitoring,
evaluating, documenting, and reporting the program’s
impact, milestones and progresses;

Tout au long de la mise en ceuvre du programme NPEASD, les
responsabilités se verront attribuées aux entités participantes en
fonction de leurs mandats respectifs, leurs domaines d'expertise,
leurs capacités institutionnelles et opérationnelles, ainsi que des
ressources disponibles et de leur capacité avérée a produire des
résultats mesurables, substantiels et durables. Ces attributions
seront indicatives et pourront étre progressivement affinées sous
la coordination de WNVD, tout en évoluant en fonction des priorités
de mise en ceuvre, de la disponibilité des ressources, des réalités
contextuelles et des exigences spécifiques des projets et
interventions. Dans ce cadre, la répartition indicative des
responsabilités suivante est proposée :

ONGs, Associations, et Collectifs des Organizations a Base
Communautaires

lIs piloteront et appuieront d’interventions communautaires axées
sur la santé environnementale, la régénération climatique, et la
restauration des écosystemes. lls promouvront I’Agriculture de la
Paix et la sécurité alimentaire, développeront la mise en I'échelle
de I'agro-régénération associée a la conservation, renforceront les
chaines de valeur et faciliteront 'acces a des systémes de marché
équitables pour les produits agricoles de base. lls favoriseront
également linclusion des jeunes, des femmes, des peuples
autochtones et des communautés socio-économiquement
vulnérables en tant que parties prenantes actives de la transition
écologique. Une attention particuliére sera portée aux approches
renforgant la résilience communautaire, les capacités productives
des agriculteurs, la prospérité des coopératives et la viabilité
environnementale des économies rurales.

Entreprises, Startups, et Coopératives Industrielles

lIs impulseront la transformation économique et industrielle du
programme, en développant, en investissant dans et en déployant
a grande échelle des solutions vertes axées sur le marché,
notamment dans le recyclage des déchets et des modéles
d'économies circulaires, des énergies vertes et intelligentes, de la
transformation agroalimentaire et d'autres industries a forte valeur
ajoutée. lls contribueront a renforcer la production locale et les
chaines de valeur, a développer des opportunités en matiere
d’emplois et d'entrepreneuriat verts, a améliorer la compétitivité
économique et a accélérer la transition vers des industries
productives, durables et a faible impact environnemental.

Associations de médias

Elles soutiendront la sensibilisation du public, I'éducation civique et
le changement des comportements en matiere d'enjeux
environnementaux, de la transformation pacifique et du
développement durable. Elles travailleront également en étroite
collaboration avec les parties prenantes pour promouvoir la
transparence et la redevabilité, en documentant et en
communiquant les objectifs, les progrés et les réalisations du
programme.

Centres de Recherche et de Renforcement des Capacités

lls seront chargés d'élaborer, de faciliter et de fournir les bases
requises a une mise en ceuvre efficace du programme. Cela
comprendra I'élaboration de normes, d'indicateurs, d'outils et de
systémes appropriés pour le suivi, I'évaluation, la documentation et
le rapportage de l'impact, des étapes clés et des progres du
programme.
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generating and translating evidence into data-informed
policies and action frameworks; design, propose and
implement applied strategies of research, innovation and
knowledge transfer; and drive capacity-building programs
and strategies that strengthen the technical, institutional
and operational capabilities of all stakeholders.
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Générer I'évidence et la traduire en politiques et cadres
d'action fondés sur données probantes ; concevoir,
proposer et mettre en ceuvre des stratégies appliquées
de recherche, innovation et transfert de connaissances ;
et piloter des programmes et stratégies de renforcement
des capacités visant a consolider les compétences
techniques, institutionnelles et opérationnelles de toutes
les parties prenantes.

7. APPLICABLE CHARTER IN THE PROGRAMME IMPLEMENTATION PROCESS
CHARTE APPLICABLE DANS LA MISE EN CEUVRE DU PROGRAMME

NPEASD member entities commit to operating within a
collaborative, inclusive and multi-stakeholder framework,
combining their respective capacities and complementary
strengths to advance the SDGs and contribute to green,
inclusive and sustainable transformation in the Democratic
Republic of Congo.

Members commit to uphold the vision, values, objectives
and guiding principles of NPEASD and preserve the
programmatic integrity of the Partnership. In this regard, a
clear distinction shall be maintained between projects and
initiatives independently conceived or implemented by
individual members and those formally undertaken,
endorsed, supported or implemented within the NPEASD
framework.

Accordingly, participation or membership in NPEASD shall
not, in itself, confer NPEASD status, endorsement,
sponsorship or any attribution upon an independently
developed initiative. Any project or initiative represented as
an NPEASD undertaking shall be subject to the applicable
coordination, recognition or approval arrangements of the
Program.

Members commit, where required, valuable and applicable,
to integrating environmentally friendly practices throughout
the process and implementation cycles of their initiatives
and projects, consistent with sustainable transformation
objectives of NPEASD. This reflects the Program’s wider
commitment to environmentally responsible enterprises,
green transformation and accountable stewardship.

Acting in its fully recognized capacity of principal initiating
entity, the NPEASD Program is coordinated by World New
Vision for Development (WNVD). Within this mandate,
WNVD provides strategic and programmatic coordination;
facilitates convergence among members, partners and
participating stakeholders; promotes coherence across
NPEASD interventions; and supports the mobilization and
strategic alignment of technical, institutional, technological,
financial and other resources for initiatives demonstrably
consistent with the objectives, priorities and implementation
framework of NPEASD.

Les entités membres du NPEASD s'engagent a ceuvrer et
dans un cadre collaboratif, inclusif et multipartite, en
conjuguant leurs capacités respectives et leurs atouts
comparatifs pour faire progresser les ODD et contribuer a
une transformation verte, inclusive et durable en
République démocratique du Congo.

Les membres s'engagent a endosser la vision, les valeurs,
les objectifs et les principes directeurs du NPEASD, ainsi
qu'a préserver l'intégrité programmatique du Partenariat.
A cet égard, une distinction claire devra étre maintenue
entre, d'une part, les projets et initiatives congus ou mis en
ceuvre de maniére indépendante par des membres
individuels et, d'autre part, ceux qui sont officiellement
entrepris, approuves, soutenus ou mis en ceuvre dans le
cadre NPEASD.

Par conséquent, la participation ou l'adhésion au
NPEASD ne confére pas, en soi, le statut NPEASD, ni
laval, le parrainage ou toute autre forme de
reconnaissance a une initiative développée de maniére
indépendante. Tout projet ou initiative présenté comme
une réalisation du NPEASD sera soumis aux dispositions
applicables du Programme en matiére de coordination, de
reconnaissance ou d’approbation.

Les membres s'engagent, lorsque et dans la mesure ou
cela est requis, valable et applicable, a intégrer des
pratiques respectueuses de I'environnement tout au long
du processus et des cycles d’'implémentation de leurs
initiatives et de leurs projets, en cohérence avec les
objectifs de transformation durable du NPEASD. Cette
démarche refléte I'engagement plus large du Programme
en matiere et en faveur d'entreprises écoresponsables, de
la transformation verte et d'une gestion responsable.

Agissant en sa qualité diment reconnue d'entité initiatrice
principale, le programme NPEASD est coordonné par
World New Vision for Development (WNVD). Dans le
cadre de ce mandat, WNVD assure la coordination
stratégique et programmatique, favorise la convergence
entre les membres, les partenaires et les parties
prenantes, promeut la cohérence des interventions du
NPEASD et soutient la mobilisation ainsi que I'alignement
stratégique des ressources —qu'elles soient techniques,
institutionnelles, technologiques, financiéres ou autres —
au profit d'initiatives dont la conformité aux objectifs, aux
priorités et au cadre de mise en ceuvre du NPEASD est
avérée.
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Members resolutely commit to contributing, within their
respective capacities and areas of expertise, to the
advancement, implementation and achievement of
NPEASD goals and commitments, and to periodically
reporting relevant progress, achievements and
contributions attributable to their actions under the
NPEASD framework. Such reporting shall support
transparency, accountability, accomplished progress,
institutional learning and continuous improvement.

The foregoing provisions constitute a common framework
of commitment and responsibility among NPEASD
members, founded on collective action, mutual
complementarity, environmental stewardship, sustainable
community development, accountability and the
preservation of the integrity and credibility of the Program.
Members are expected to conduct their NPEASD-related
activities consistently with these commitments and with
applicable Program standards and procedures.

Where material, persistent or repeated non-compliance
with these commitments occurs, WNVD may, following
appropriate consultation, assessment and, where
reasonably applicable, an opportunity for corrective
action, take proportionate measures to safeguard the
integrity of the Program, including the suspension or
termination of the concerned entity’s participation in the
NPEASD platform, in accordance with applicable
Program procedures.
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Les membres s'engagent résolument a contribuer, selon
leurs capacités et domaines d'expertise respectifs, a
l'avancement, a la mise en ceuvre et a la réalisation des
objectifs et des engagements NPEASD, ainsi qu'a rendre
compte périodiquement des progrés, réalisations et
contributions pertinents découlant de leurs actions dans le
cadre du NPEASD. Ces rapports favoriseront la
transparence, la redevabilité, les progrés accomplis,
I'apprentissage institutionnel et I'amélioration continue.

Les dispositions précédentes constituent un cadre
d’engagement et de responsabilitt communs pour les
membres NPEASD, fondé sur [l'action collective, la
complémentarité mutuelle, I'intendance environnementale
le développement communautaire durable, la reddition des
comptes ainsi que la préservation de l'intégrité et de la
crédibilité du Programme. Les membres sont tenus
d’exercer leurs activités liées au NPEASD en conformité
avec ces engagements ainsi qu'avec les normes et
procédures applicables du Programme.

En cas de non-respect substantiel, persistant ou répété de
ces engagements, WNVD peut, apres consultation et
évaluation  appropriées et, lorsque cela est
raisonnablement envisageable, aprés avoir offert la
possibilit¢ de prendre des mesures correctives, adopter
des mesures proportionnées pour préserver l'intégrité du
Programme, y compris la suspension ou la résiliation de la
participation de l'entit¢é concernée a la plateforme
NPEASD, conformément aux procédures applicables du
Programme.
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8. STRATEGIC OUTLOOK ON YOUTH EMPLOYMENT AND GREEN JOB CREATION
PERSPECTIVE STRATEGIQUE SUR L’EMPLOI DES JEUNES ET LA CREATION D’EMPLOIS VERTS

First view showing the difference between 2019 and 2030

997168

Ecti

osﬂg;:;dm Young People Employmentin | Unemployed in | npeasd job score |[Employment level

pop g reop 2019 2019 by 2030 by 2030
2019
Series3 0 0 0 0
M Series2 89729069 58323894,85 17497168,46 40826726,4 1500 000,00 18997168,46
m Seriesl 0 0 0 0 0
Axis Title
m Seriesl M Series2 Series3

Comment: The WNVD and NPEASD employment projection, as
illustrated in the table above, is based on a 2019 estimated
population of 89,729,069, of which young people were estimated
at 58,323,894.85, representing approximately 65% of the
population. Within the assumptions underlying this initial
NPEASD projection, approximately 30% of the youth population,
or 17,497,168.46 people, were considered employed, while
approximately 70%, or 40,826,726.40 people, were considered
unemployed.

The magnitude of this employment gap highlights the critical
importance of youth economic inclusion and productive
participation in the Democratic Republic of the Congo. Large-
scale youth unemployment and limited access to productive
livelihoods continue to deepen socio-economic vulnerability and
multidimensional crisis, while constraining national productivity
and development. Addressing the employment challenge is
therefore considered within NPEASD framework not only as an
economic imperative, but also as an important dimension of
environmental resilience, domestic stability and sustainable
development.

Against this background, WNVD and NPEASD interventions are
conceived to extend beyond environmental regeneration alone,
by transforming agriculture, environmental stewardship, green
growth and sustainable economic activities into pathways for
employment, entrepreneurship and productive opportunities for
young people. Within the Program’s original projection, NPEASD
seeks to contribute to the creation and integration of 1,500,000
employment opportunities by 2030, thereby contributing to
significantly reducing unemployment rates compared to the 2019
baseline. This ambition is intended to contribute progressively to
productive youth inclusion, economic value creation and GDP
growth, while reinforcing the broader nexus between
employment, sustainable development and peacebuilding in the
Democratic Republic of the Congo.

Commentaire : La projection de WNVD et du NPEASD en matiere
d’emploi, telle qu'illustrée dans le tableau ci-dessus, repose sur une
population estimée a 89 729 069 habitants en 2019, dont 58 323 894,85
jeunes, représentant approximativement 65 % de la population. Selon
les hypotheses retenues dans cette projection initiale du NPEASD,
environ 30 % de cette population jeune, soit 17 497 168,46 personnes,
étaient considérées comme employées, tandis qu’environ 70 %, soit 40
826 726,40 personnes, étaient considérées comme sans emploi.

L'ampleur de ce déficit d'emploi met en évidence l'importance cruciale
de l'inclusion économique des jeunes et de leur participation productive
en République Démocratique du Congo. Le chémage massif des jeunes
et l'acces limité a des moyens de subsistance productifs continuent
d'aggraver la vulnérabilité socio-économique et des crises multi-
dimensionnelles, tout en freinant la productivité et le développement
national. Relever ce défi de I'emploi est donc considéré dans le cadre
NPEASD non seulement comme un impératif économique, mais aussi
comme une dimension essentielle de la résilience environnementale, de
la stabilité intérieure et du développement durable.

Dans ce contexte, les interventions de WNVD et du NPEASD sont
congues pour aller au-dela de la seule régénération environnementale,
en faisant de I'agriculture, de l'intendance environnementale, de la
croissance verte et des activités économiques durables des leviers de
création d’emplois, d’entrepreneuriat et d’opportunités productives pour
les jeunes. Dans le cadre de la projection initiale du Programme, le
NPEASD vise a contribuer a la création et a l'intégration de 1 500 000
opportunités d’emploi d’ici 2030, ce qui réduira des taux considérables
du chémage comparativement a 2019, retenue comme référence par le
Programme. Cette ambition vise a contribuer progressivement a
inclusion productive des jeunes, a la création de valeur économique et
a la croissance du PIB, tout en renforgant le lien plus large entre emploi,
développement durable et consolidation de la paix en République
Démocratique du Congo.
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Job integration follow up
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